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Vastuullisuuden
osa-alueet

Osa-alueiden indeksit on laskettu osa-alueiden
kysymysten keskiarvojen keskiarvona.

Kuinka samaa mieltd olet seuraavien vaittdmien
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko
on 1-5, miss@: 5=TAysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri
mielta

Syrjimattomyys

Tydeldmdan tasapaino ja hyvinvointi

Vastuullinen esinenkilotyd

Ty&n merkitys ja tydssd kehittyminen

Tehtdvan vaatimusten mukainen palkkaus
japalkitseminen

Kestava kehitys

Hyva hakijokokemus

m Porokyldn Leipomo, n=92

3.59

3.48

3.65

8,

60

8

3.69
.61

3.89

3.24
3.06

3.33
3.02

Alle 250 henkiléd, n=1077

3.81

4.22
3.97

TOTAL, n=4604

OIKOTIE TYOPAIKAT



SYRIMATTOMYYS

Syrimattomyys osion kestiarvo

Ty &nantagjani edistd& monimuotoisuutta (esim.
sukupuolen, tydsuhteen laadun, ién, etnisen
taustan, koulutuksen suhteen)

Tieddn, ettd tydnantagjallani on tehtynd taso-
arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja mik& sen
sisélté on

Tasavertaisuuden ja yndenvertaisuuden
toteutumista seurataan meilld sé&nnolisesti

Ty dnantajani puuttuu hdirnta- ja
syrint&tianteisiin vipy mattéa

Ty 6nantgjani kohtelee kaikkia yhde nvertaise sfi

Kuinka samaa mieltd olet seuraavien vdittémien m Porokyldn Leipomo, n=92
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko

on 1-5, miss@: 5=TAysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri

mielt&

Samaa mieltd olevien osuus, 5+4 %

5
48

42

34

40
34

5

53

Alle 250 henkiléd, n=1077

62

67

%

TOTAL, n=4604

OIKOTIE TYOPAIKAT



Samaa mieltd olevien osuus, 5+4 %

54
55

TYOELAMAN TASAPAINO JA HYVINVOINTI

Tyoeldman osion keskiano
tasapaino ja
hyvinvointi

N _ . . 53
Ty dnantajani kannustaa tyén ja vapaa-agjan

tasapainoon

Ty dnantgjani joustaa eri eldmdntilanteissa 73

Minulla on mahdollisuus ke skustella avoimesti 65
tyon ja yksityiseldmdéan yhteensovittamise en
litty vist& kysymyksist& esinenkildni/HR:n kanssa
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Pitkien poissaolojen aikana (mm. perhevapaat, 29
sairauspoiss alot) ty dntekijdihin pidetddn 31
s@danndllisesti ynteyttd

Ty dnantgjani antaa konkreettisia ty dkaluja
tybssd jaksamiseen

Ty &nantajani ottaa huomioon ty dnfekididen

ehdotukset/tarpeet tyd vuorosuunnittelussa* %
(o]

Kuinka samaa mieltd olet seuraavien vaittdmien
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko
on 1-5, miss@: 5=TAysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri

mielt& .
*Vaittadmaad ei laskettu mukaan tyéeldmdan tasapainon ja hyvinvoinnin osa-alueen OIKOTIE TYOPAIKAT
indeksitulokseen.

m Porokyldn Leipomo, n=92 Alle 250 henkiléa, n=1077 TOTAL, n=4604




Samaa mieltd olevien osuus, 5+4 %
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VASTUULLINEN ESIHENKILOTYO

osion keskiarvo 57

Vastuullinen
esihenkildotyo

Organisaation johto edellyttad 9
esinenkildasemassa olevilta vastuullista
johtamista ja hyvad esine nkildtydtd

Esihenkildni kohtelee timin jasenia
oikeude nmukaisesti ja tasapuolisesti

Esihenkildni pystyy jontamaan timin jésenid
yksilSllisesti, ottaen huomioon alaisten 60
erilaisuuden

Saan kannustavaa jarakentavaa palautetta

vuorovaikutteisesti ja s&dnndliisesti A
Esinenkildni puuttuu havaitse miinsa tai hénelle
raportoituihin epdkohfiin, kufen syfintadn, 58]
valittdmasti %
Kuinka samaa mielté& olet seuraavien vaittdmien
kanssa? Kysymysten vastausvaintoshtojen asteikko ® Porokylén Leipomo, n=92 Alle 250 henkiléd, n=1077 TOTAL, n=4604

on 1-5, miss@: 5=TAysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri

mieltd OIKOTIE TYOPAIKAT




Samaa mieltd olevien osuus, 5+4 %
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TYON MERKITYS JA TYOSSA KEHITTYMINEN

osion keskiarvo

Tyon merkitys ja
tyossa
kehittyminen
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Ty dnantajallani on mydnteinen vaikutus 63

yhteiskuntaan

Ty dnantgjani arvot sopivat yhteen omien

arvojeni kanssa 62

72
Tieddn, mik& on oma roolini yhteisten

tavoitteidemme saavuttamiseksi 6

Koen, ettd saan tydlldni aikaan
hyodyllisia/tarkeitd asioita

54
55

: ‘
O
~N

Ty 6nantgjani mahdollistaa ammatillisen
kehittymiseni
%

Kuinka samaa mieltd olet seuraavien vaittdmien
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko
on 1-5, miss@: 5=TAysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri

mieltd OIKOTIE TYOPAIKAT

m Porokyldn Leipomo, n=92 Alle 250 henkiléa, n=1077 TOTAL, n=4604




Samaa mieltd olevien osuus, 5+4 %
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Te h .I.d V('.J n TEHTAVAN VAAE;AOU:TKZI;IKTI(;\rigINEN PALKKAUS
vaatimusten

mukainen

palkkaus ja

palkitfseminen

w w
©

8
Ty dnantgjani edista & palkkatasa-arvoa 41

9
41

I

Palkkojen perusteet ovat organisaatiossamme
selkedt jo avoimet

&3
Palkoista voidaan keskustella avoimesfi 68!

Ty &nantajani palkitsee onnistumisista tai 53

asetfettujen tavoitteiden saavuttamisesta 38
selkeiden ja avointen k&ytdntdjen muk aisesti %

(]

Kuinka samaa mieltd olet seuraavien vaittdmien
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko
on 1-5, miss@: 5=TAysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri
mielt&

m Porokyldn Leipomo, n=92 Alle 250 henkiléa, n=1077 TOTAL, n=4604

OIKOTIE TYOPAIKAT




Samaa mieltd olevien osuus, 5+4 %
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Hyv.(.:'] HYV A HAKIJAKOKEMUS
hakijakokemus

osion keskiarvo

6

Hakiessani tydnantajalleni hakuprosesssi oli sujuva
jasain tarpeeksi tietoa rekrytoinnin e fe ne misest&

Hakuprosessin aikana synty nyt mielikuvani
tydantajasta vastaa todelisuutta
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Enintddn 3 vuotta nykyiselld tydnantajalla %
tyoskennelleet vastaajat

rlinlel SeTmeie) it clEh seurEEhEm vEREmi=m m Porokyldn Leipomo, n=42 Ale 250 henkilbd, n=490 TOTAL, n=1648
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko .

on 1-5, missd: 5=Tdysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri OIKOTIE TYOPAIKAT

mieltd




Samaa mieltd olevien osuus, 5+4 %
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KESTAVA KEHITYS

KeSTdVd kehITyS osion keskiarvo &)

Olen ylped tydnantfajastani, koska ratkaisemme
tydlldmme ke stGvan kehityksen ongelmia

Ty 6nantgjallani on vastuulisuuso hjelma
tavoitteineen ja akatauluineen

Ty ontekijdt on otettu mukaan 20
vastuullisuusohjelman suunnitteluun sekd
vastuullisuustavoitteiden ja -foimenpiteiden
m&drittdmiseen

Ty dnantajani tekee konkree ttisia tekoja k estavan

kehityksen edistdmiseksi &
Harkitsen tydpaikan vaihtoa, koska ty dnantajani
ei mielestani huomioi kestavad ke hitysta 14
rittGv Gsti * %

Kuinka samaa mielté& olet seuraavien vaittdmien

kanssa? Kysymysten vastausvaihfoehtojen asteikko m Porokyl&n Leipomo, n=92 Alle 250 henkild&, n=1077 TOTAL, n=4604
on 1-5, miss@: 5=TAysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri

mieltd OIKOTIE TYOPAIKAT

*Vaittamad ei laskettu mukaan kestavan kehityksen osa-alueen indeksitulokseen.




VASTUULLISUUSINDEKSI

Syriimattémyys, Tydeldman tasapaino ja hyvinvointi, Vastuullinen esinenkildtyd, Tyén merkitys ja tyossa
kehittyminen, Tehtdvan vaatimusten mukainen palkkaus ja palkitseminen, Kestava kehitys ja
Hyva hakijakokemus



Vastuullisuus-
iIndeksi

Vastuullisuusindeksi on laskettu kaikkien 6 vastuullisen
tydnantajuuden periaatetta ja kestavad kehitysta
mittaavien kysymysten keskiarvojen keskiarvona.

Kuinka samaa mieltd olet seuraavien vaittdmien
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko
on 1-5, miss@: 5=TAysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri
mielta

Porokyldn Leipomo, n=92

Ale 250 henkiléd, n=1077

TOTAL, n=4604

3.48

OIKOTIE TYOPAIKAT



VASTUULLISKOKEMUKSEN
KOKONAISARVIOT

Suositteluhalukkuus, halu jatkaa tydaniajan palveluksessa, tydantajan vastuullisuuden térkeys
tydpaikkaa valittaessa sekd kokonaisarvio tyoantajan vastuullisuudesta ja maineesta.




Muut yleismittarit

Kuinka samaa mieltd olet seuraavien vaittdmien
kanssa? Kys sten vastausvaihtoehtojen asteikko
on 1-5, miss@: 5=TAysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri
mielta

** Anna viel@ seuraavat kokonaisarvosanat
tydantajallesi. 5=Erittdin hyva ja 1=Erittdin heikko

Suosittelisin tydnantajaani tuttavile ja
ystavile

Haluan jatkossakin tydskennelld nykyiselld
tyonantajallani

Tydénantajan vastuullisuus on minulle
tarked kriteer tydpaikkaa valitessani

Kokonaisarvosana tydnantajalleni
vastuulisena tydnantajona **

Kokonaisarvosana tyénantajani
maineele **

m Porokyldn Leipomo, n=92

Samaa mieltd seuraavien vaittdmien kanssa /
vdhintddn hyva arvosana (5+4) %
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Alle 250 henkiléd, n=1077

6
59

6

é

61
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7

5
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TOTAL, n=4604

OIKOTIE TYOPAIKAT



