
VASTUULLINEN TYÖNANTAJA –TUTKIMUS 2022
Porokylän Leipomo (n=92)

Vetovoimainen työnantajakuva ja avoin luottamuksen 
kulttuuri työpaikalla



VASTUULLISUUDEN OSA-ALUEET
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Syrjimättömyys

Työelämän tasapaino ja hyvinvointi

Vastuullinen esihenkilötyö

Työn merkitys ja työssä kehittyminen

Tehtävän vaatimusten mukainen palkkaus
ja palkitseminen

Kestävä kehitys

Hyvä hakijakokemus

Porokylän Leipomo, n=92 Alle 250 henkilöä, n=1077 TOTAL, n=4604

Osa-alueiden indeksit on laskettu osa-alueiden 
kysymysten keskiarvojen keskiarvona.

Vastuullisuuden 
osa-alueet

Kuinka samaa mieltä olet seuraavien väittämien 
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko 
on 1-5, missä: 5=Täysin samaa mieltä ja 1=Täysin eri 
mieltä
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SYRJIMÄTTÖMYYS
osion keskiarvo

Työnantajani edis tää monimuotoisuutta (esim.
sukupuolen, työsuhteen laadun, iän, etnisen

taustan, koulutuksen suhteen)

Tiedän, että työnantajallani on tehtynä tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja mikä sen

sisältö on

Tasavertaisuuden ja yhdenvertaisuuden
toteutumista seurataan meillä säännöllisesti

Työnantajani puuttuu häirintä- ja
syrjintätilanteisiin viipymättä

Työnantajani kohtelee kaikkia yhdenvertaisesti

Porokylän Leipomo, n=92 Alle 250 henkilöä, n=1077 TOTAL, n=4604Kuinka samaa mieltä olet seuraavien väittämien 
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko 
on 1-5, missä: 5=Täysin samaa mieltä ja 1=Täysin eri 
mieltä

Samaa mieltä olevien osuus, 5+4 %

%

Syrjimättömyys



%

Kuinka samaa mieltä olet seuraavien väittämien 
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko 
on 1-5, missä: 5=Täysin samaa mieltä ja 1=Täysin eri 
mieltä

Työelämän 
tasapaino ja 
hyvinvointi

Samaa mieltä olevien osuus, 5+4 %
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TYÖELÄMÄN TASAPAINO JA HYVINVOINTI
osion keskiarvo

Työnantajani kannustaa työn ja vapaa-ajan
tasapainoon

Työnantajani joustaa eri elämäntilanteissa

Minulla on mahdollisuus keskustella avoimesti
työn ja yksityiselämän yhteensovittamiseen

liittyvistä kysymyksistä esihenkilöni/HR:n kanssa

Pitkien poissaolojen aikana (mm. perhevapaat,
sairauspoissalot) työntekijöihin pidetään

säännöllisesti yhteyttä

Työnantajani antaa konkreettisia työkaluja
työssä jaksamiseen

Työnantajani ottaa huomioon työntekijöiden
ehdotukset/tarpeet työvuorosuunnittelussa*

Porokylän Leipomo, n=92 Alle 250 henkilöä, n=1077 TOTAL, n=4604

Ei liukuvaa työaikaa:
Porokylän Leipomo, n=67
Alle 250 henkilöä, n=465
Elintarviketeollisuus, n=104
TOTAL, n=1647

*Väittämää ei laskettu mukaan työelämän tasapainon ja hyvinvoinnin osa-alueen 
indeksitulokseen.
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VASTUULLINEN ESIHENKILÖTYÖ
osion keskiarvo

Organisaation johto edellyttää
esihenkilöasemassa olevilta vastuullista

johtamista ja hyvää esihenkilötyötä

Esihenkilöni kohtelee tiimin jäseniä
oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti

Esihenkilöni pystyy johtamaan tiimin jäseniä
yksilöllisesti,  ottaen huomioon alaisten

erilaisuuden

Saan kannustavaa ja rakentavaa palautetta
vuorovaikutteisesti ja säännöllisesti

Esihenkilöni puuttuu havaitsemiinsa tai hänelle
raportoituihin epäkohtiin,  kuten syrjintään,

välittömästi

Porokylän Leipomo, n=92 Alle 250 henkilöä, n=1077 TOTAL, n=4604

%

Kuinka samaa mieltä olet seuraavien väittämien 
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko 
on 1-5, missä: 5=Täysin samaa mieltä ja 1=Täysin eri 
mieltä

Vastuullinen 
esihenkilötyö

Samaa mieltä olevien osuus, 5+4 %
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TYÖN MERKITYS JA TYÖSSÄ KEHITTYMINEN
osion keskiarvo

Työnantajallani on myönteinen vaikutus
yhteiskuntaan

Työnantajani arvot sopivat yhteen omien
arvojeni kanssa

Tiedän, mikä on oma roolini yhteis ten
tavoitteidemme saavuttamiseks i

Koen, että saan työlläni aikaan
hyödyllisiä/tärkeitä asioita

Työnantajani mahdollis taa ammatillisen
kehittymiseni

Porokylän Leipomo, n=92 Alle 250 henkilöä, n=1077 TOTAL, n=4604

%

Kuinka samaa mieltä olet seuraavien väittämien 
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko 
on 1-5, missä: 5=Täysin samaa mieltä ja 1=Täysin eri 
mieltä

Työn merkitys ja 
työssä 
kehittyminen

Samaa mieltä olevien osuus, 5+4 %
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TEHTÄVÄN VAATIMUSTEN TASOINEN PALKKAUS
osion keskiarvo

Työnantajani edis tää palkkatasa-arvoa

Palkkojen perusteet ovat organisaatiossamme
selkeät ja avoimet

Palkoista voidaan keskustella avoimesti

Työnantajani palkitsee onnistumisista tai
asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta

selkeiden ja avointen käytäntöjen mukaisesti

Porokylän Leipomo, n=92 Alle 250 henkilöä, n=1077 TOTAL, n=4604

%

Kuinka samaa mieltä olet seuraavien väittämien 
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko 
on 1-5, missä: 5=Täysin samaa mieltä ja 1=Täysin eri 
mieltä

Tehtävän 
vaatimusten 
mukainen 
palkkaus ja 
palkitseminen

Samaa mieltä olevien osuus, 5+4 %
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HYVÄ HAKIJAKOKEMUS
osion keskiarvo

Hakiessani työnantajalleni hakuprosessi oli sujuva
ja sain tarpeeksi tietoa rekrytoinnin etenemisestä

Hakuprosessin aikana syntynyt mielikuvani
työantajasta vastaa todellisuutta

Porokylän Leipomo, n=42 Alle 250 henkilöä, n=490 TOTAL, n=1648

Enintään 3 vuotta nykyisellä työnantajalla 
työskennelleet vastaajat

Kuinka samaa mieltä olet seuraavien väittämien 
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko 
on 1-5, missä: 5=Täysin samaa mieltä ja 1=Täysin eri 
mieltä

%

Hyvä 
hakijakokemus

Samaa mieltä olevien osuus, 5+4 %
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KESTÄVÄ KEHITYS
osion keskiarvo

Olen ylpeä työnantajastani, koska ratkaisemme
työllämme kestävän kehityksen ongelmia

Työnantajallani on vastuullisuusohjelma
tavoitteineen ja aikatauluineen

Työntekijät on otettu mukaan
vastuullisuusohjelman suunnitteluun sekä

vastuullisuustavoitteiden ja -toimenpiteiden
määrittämiseen

Työnantajani tekee konkreettisia tekoja kestävän
kehityksen edistämiseksi

Harkitsen työpaikan vaihtoa, koska työnantajani
ei mielestäni huomioi kestävää kehitystä

riittävästi *

Porokylän Leipomo, n=92 Alle 250 henkilöä, n=1077 TOTAL, n=4604

%

Kestävä kehitys

Kuinka samaa mieltä olet seuraavien väittämien 
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko 
on 1-5, missä: 5=Täysin samaa mieltä ja 1=Täysin eri 
mieltä

Samaa mieltä olevien osuus, 5+4 %

*Väittämää ei laskettu mukaan kestävän kehityksen osa-alueen indeksitulokseen.



VASTUULLISUUSINDEKSI

Syrjimättömyys, Työelämän tasapaino ja hyvinvointi, Vastuullinen esihenkilötyö, Työn merkitys ja työssä 
kehittyminen, Tehtävän vaatimusten mukainen palkkaus ja palkitseminen, Kestävä kehitys ja  

Hyvä hakijakokemus



3.61

3.48

3.69

Porokylän Leipomo, n=92

Alle 250 henkilöä, n=1077

TOTAL, n=4604

Vastuullisuusindeksi on laskettu kaikkien 6 vastuullisen 
työnantajuuden periaatetta ja kestävää kehitystä 
mittaavien kysymysten keskiarvojen keskiarvona.

Kuinka samaa mieltä olet seuraavien väittämien 
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko 
on 1-5, missä: 5=Täysin samaa mieltä ja 1=Täysin eri 
mieltä

Vastuullisuus-
indeksi



VASTUULLISKOKEMUKSEN
KOKONAISARVIOT

Suositteluhalukkuus, halu jatkaa työantajan palveluksessa, työantajan vastuullisuuden tärkeys 
työpaikkaa valittaessa sekä kokonaisarvio työantajan vastuullisuudesta ja maineesta.  
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Suosittelisin työnantajaani tuttaville ja
ystäville

Haluan jatkossakin työskennellä nykyisellä
työnantajallani

Työnantajan vastuullisuus on minulle
tärkeä kriteeri työpaikkaa valitessani

Kokonaisarvosana työnantajalleni
vastuullisena työnantajana **

Kokonaisarvosana työnantajani
maineelle **

Porokylän Leipomo, n=92 Alle 250 henkilöä, n=1077 TOTAL, n=4604

Kuinka samaa mieltä olet seuraavien väittämien 
kanssa? Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko 
on 1-5, missä: 5=Täysin samaa mieltä ja 1=Täysin eri 
mieltä 

** Anna vielä seuraavat kokonaisarvosanat 
työantajallesi. 5=Erittäin hyvä ja 1=Erittäin heikko

%

Muut yleismittarit

Samaa mieltä seuraavien väittämien kanssa /
vähintään hyvä arvosana (5+4) %


